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Anyksc¢iy rajono savivaldybés 2023 m. vasario 1 d. mero potvarkiu Nr. 1-MP-9 D¢l darbo grupés
sudarymo* sudaryta Jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos (toliau —
Programos) jgyvendinimo AnykS$Ciy rajono savivaldybéje poreikio iStyrimo nustatymo jvertinimo
darbo grupé. Darbo grupé posédziy metu jvertino galimybe jgyvendinti Programg, aptaré
administravimo klausimus ir teikia siilymus del Jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos i darbo
rinkg programos jgyvendinimo Anyks¢iy rajono savivaldybgje.

Darbo grupés posédziy metu buvo svarstyta:

1. Dél Programos poreikio Anyksc¢iu rajono savivaldybéje.

Darbo grupé suburta Anyksciy rajono savivaldybés Jaunimo reikaly tarybos (toliau — SJRT)
iniciatyva. Prie$ priimdama sprendimg dél Programos poreikio darbo grupé apzvelgé SJRT vykdyta
AnykscCiy rajono mokiniy apklausg bei j posédj pakviet¢ Anyksciy rajono darbdavius, vasaros metu
jdarbinancius jaunus zmones.

Darbo grupé posédyje susitiko su darbdaviais, jy atstovais i§ MB ,,Traukos slénis®, UAB
»Virema®“, MB ,,Nov¢ja“, A. Baranausko ir A. Vienuolio-Zukausko memorialinio muziejaus, Anyksciy
rajono vartotojy kooperatyvo, UAB ,,Deivana“, MB ,,Skanu skanu®, UAB ,,AnSilas*. Tai darbdaviai,
bendrai per 2022 m. vasarg jdarbing apie 50 mokyklinio amziaus jaunuoliy. Jy teigimu, tokia Programa
AnyksSc¢iy rajone buty vertinga, jie mato prasme¢ jdarbindami jaunus Zzmones bei sutiko, kad tokia
Programa biity puikus paskatinimas ne tik verslui, bet ir jauniems Zmonéms Anyks¢iy rajone jsilieti j
darbo rinka nuo kuo jaunesnio amziaus, nes rasti motyvuotus, disciplinuotus darbuotojus yra sudétinga.

2022 mety rugse¢jo — spalio ménesiais SJRT ir jaunimo reikaly koordinatoré vykdé Anyksciy
rajono 8-11 klasiy mokiniy apklausg, siekdami iSsiaiSkinti jauny Zmoniy poreikj dirbti vasaros atostogy
metu. I§ 485 apklaustyjy 202 (41,6 proc.) teko dirbti vasaros atostogy metu, 145 neteko (29,8 proc.), o
137 dirbti nor¢jo, taciau negal¢jo (28,2 proc.). IS pastaryjy daugiausia 36 mokiniams (26,2 proc.)
nepavyko jsidarbinti, nes darbdavys skeptiSkai zitir¢jo i jy amziy, o 9-iems sutrukdé patirties triikumas.
Respondentai jvardijo, kad nedaug Zzmoniy nori jdarbinti nepilnamecius, reikéjo pagalbos, nebuvo tiek
daug galimybiy. Net 324 (66,8 proc.) mokiniy nurodé, kad mokiniy darbas vasaros atostogy metu yra
svarbus, suteikiantis galimybe jgyti patirties ir iSbandyti save (38,1 proc.) bei galimybe uzsidirbti
pinigy, geriau suprasti jy reikSme (19,7 proc.).

Atsizvelgdama ] pateikta mokiniy bei Anyks$¢iy rajono darbdaviy nuomone, darbo grupé
priéme iSvada, kad Sios Programos jgyvendinimas yra tikslingas ir darbdaviy bei jauno amZziaus Zmoniy
poreikis dalyvauti Programoje bty didelis.



Darbo grupé pritaria ir Programos tikslui — sudaryti palankias salygas kokybiSkam jaunimo
uzimtumui didinti vasaros atostogy metu.

D¢l Programos jaunuoliai galéty lengvai pasiekti visus vasaros laikotarpio darbo pasiiilymus, o
darbdaviams uz savo jmoné¢je ne mokslo mety laikotarpiu (liepos—rugpjii¢io mén.) jdarbintus mokinius
biuty mokama piniginé kompensacija darbo uzmokesciui, taip skatinant jauny zmoniy integracijg i
darbo rinka.

2. Dél Programos jgyvendinimo gairiy.

Programos apraSe Darbo grupé siiilo numatyti, kad Programa turéty biiti skirta Anyksc¢iy
rajono savivaldybeés jaunimui nuo 14 m. iki 19 m. (21 m., jei turi negalig) (jskaitytinai) besimokanciam
Anyksciy rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programg arba mokosi Aukstaitijos profesinio rengimo centro Anyksciy filiale. Programos
vykdymo ir kompensuojamy islaidy periodas — liepos—rugpjiicio ménesiai, ne ugdymo proceso metu.

Pagrindinis Programos vykdymo uzdavinys: skatinti bendradarbiavimg su Anyks$¢iy rajono
savivaldybés teritorijoje veikian¢iu verslo sektoriumi, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo
kokybe, uzimtuma mokiniy vasaros atostogy metu.

Darbo grupé siiilo, kad norédami dalyvauti Programoje, darbdaviai i§ anksto paskelbtu
laikotarpiu turéty registruotis nurodydami ieSkomy darbuotojy pareigybes, bei jauny Zmoniy, kurj
noréty priimti, skaiciy. Véliau, registruotysi ieSkantys darbo jaunuoliai, kurie pasirinkty norimg darbo
pasiiilyma, dalyvauty darbo pokalbyje ir suderéty dél darbo sutarties.

Iki Programos vykdymo laikotarpio su darbdaviu, jaunuoliu bei Anyks¢iy rajono savivaldybe
turéty buti sudaryta triSalé sutartis dél darbo uzmokesc¢io kompensavimo. Darbdavys uz patirtas darbo
uzmokescio iSlaidas turéty atsiskaityti Aprase nurodyta tvarka.

3. Dél kity Salies savivaldybiu patirties.

Darbo grupés vadovas ir nariai bendravo su Utenos rajono savivaldybés atstovu Pauliumi
Cyvu, gilinosi i kity $alies savivaldybiy analogiikos Programos aprasus. Utenos rajono savivaldybeés
tarybos narys Paulius Cyvas buvo pakviestas j darbo grupés posédj, papasakojo apie Programos
jgyvendinimg pirmaisiais metais (2019 m.) Utenos rajone, taip pat paaiSkino apie Programos
finansavimo pokycius, nurodé Programos vykdytojo pasirinkima.

Pirmaisiais Programos veikimo metais Utenos rajonas Programai skyré 35 000 Eur suma, kuri
buvo iSnaudota pilnai. Bitina atsizvelgti i tai, kad Utenos rajono bendrojo ugdymo jstaigose mokosi
apie 1500 14—19 m. amziaus jaunuoliy — tai yra daugiau nei tris kartus didesnis jauny zmoniy skaicius
negu Anyks$¢iy rajone. Remiantis $iuo pavyzdziu Darbo grupé pirmaisiais Programos metais (2024
metais) sitlo skirti 10 000,00 Eur suma.

4. Dél Programos administravimo.

Pagal Programos jgyvendinimo gaires ir aprasg, Programoje dalyvauti galés tik jaunuoliai,
besimokantys bendrojo ugdymo ar profesinio ugdymo jstaigose AnyksCiy rajone, taip pat tie
darbdaviai, kurie veiklg vykdo Anyks¢iy rajone.

Darbo grupés vadovas atliko visy Salies savivaldybiy, vykdan¢iy jaunimo uzimtumo vasarg ir
integracijos ] darbo rinka programa, aprasy analize bei pateiké informacija, kad daugumoje
savivaldybiy (24) Programa administruoja tos savivaldybés administracijos jaunimo reikaly
koordinatorius (vyr. specialistas) — vienas arba su sudaryta komisija / darbo grupe. Tik keliose
savivaldybése Programa kuruoja kitos jstaigos (pvz. atvirieji jaunimo centrai ar verslo informacijos
centras).



Darbo grupé, atsizvelgdama i kity Salies savivaldybiy pavyzdzius, siiilo Sios Programos
vykdyma (administravimg) pavesti Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly
koordinatoriui (vyr. specialistui), skiriant priemokg uz papildomy funkcijy atlikima. Taip pat Darbo
grup¢ siiilo nustatyti, kad Programos finansing kontrolg atlikty Anyks¢iy rajono savivaldybés
administracijos Finansy ir apskaitos skyrius.

5. Dél Programos vieSinimo ir informacinés darbo viety platformos.

Darbo grupé siilo pavesti Programag vieSinti (pateikti informacija apie Programos
igyvendinimg interneto svetainése ir kitose Zziniasklaidos priemonése) savivaldybés administracijos
Jaunimo reikaly koordinatoriui, savivaldybés Jaunimo reikaly tarybai.

Didinant jauny Zmoniy ir darbdaviy isitraukimg j Programa, darbo grupé siiilo savivaldybés
puslapyje sukurti patogia darbo skelbimy platforma, kurioje galéty registruotis darbdaviai, norintys
vasaros metu jdarbinti jaunus Zmones bei jaunuoliai, norintys jsidarbinti. Tokioje platformoje
darbdaviai galéty patalpinti darbo skelbimus, o jaunuoliai viesai ir lengvai pasiekti visus skelbimus bei
pateikti norg jsidarbinti. Tokios patogios platformos veikia ir kitose Lietuvos savivaldybése,
pavyzdziui, Utenos rajone (platforma pasiekiama internetiniu adresu: https://utenosvic.lt/darbas/).

Tokios platformos Utenos rajonui sukiirimas kainavo apie 1000 (vienas tiikstantis) Eur.

Darbo grupé sitlo investuoti 1ésas j aptartos platformos sukiirima.

6. Dél Programos reikalavimy darbdaviams.

Diskusijy metu Darbo grupé svarsté dél keliamy Programos reikalavimy darbdaviams. Darbo
grupé sitilo ] Programos aprasg jtraukti punktus, kad Programoje gali dalyvauti Lietuvos Respublikoje
jsteigti juridiniai asmenys bei Smulkaus ir vidutinio verslo subjektai, kurie veiklag vykdo Anyksciy
rajono savivaldybés teritorijoje, taip pat Lietuvos Respublikos pilieciai, kurie verciasi individualia
veikla ir veikla vykdo Anyks¢iy rajono savivaldybés teritorijoje.

Sitiloma, kad Programoje dalyvauti negaléty jauni zmoneés toje pacioje darbovietéje, kurioje
ketina dirbti Programos jgyvendinimo laikotarpiu (liepos 1 d. — rugpjtcio 31 d.), bet yra jdarbinti iki
einamyjy mety liepos 1 d. bei darbdavio Seimos nariai.

Sitloma, kad darbdaviui, dalyvaujanc¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaung zmogy
darbo uzmokescio 1éSos kompensuojamos per ménesj 300,00 (trys Simtai) Eur uz vieng jaung zmogy,
jdarbintg visu darbo kraviu bei sudarant triSale sutartj tarp Anyksc¢iy rajono savivaldybés, darbdavio bei
jsidarbinancio jauno Zmogaus. Maksimali kompensacijos suma vienam jdarbintam jaunuoliui per visa
jdarbinimo laikotarpj einamaisiais kalendoriniais metais negali virSyti 600,00 (SeSiy Simty) Eur.

7. Dél Programos finansavimo.

Darbo grupé, atsizvelgdama j kity savivaldybiy patirtj, pirmaisiais Programos veikimo metais
(2024 m.) siiilo finansuoti Programg skiriant 10 000,00 Eur suma, taip potencialiai kompensuojant 16
jauny Zmoniy atlyginimg liepos-rugpjiicio ménesiais (su salyga, kad jaunuoliai i8dirbs visg laikotarpj
pilnu darbo kraiviu).

Darbo grupé, atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, siiilo:

1.  jgyvendinti jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programag Anyksciy
rajone 2024 metais;
2. pavesti Anyk$¢iy rajono savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly koordinatoriui

(vyr. specialistui) iki 2023 m. spalio 1 d. parengti Anyksciy rajono savivaldybés jaunimo vasaros
uzimtumo ir integracijos i darbo rinkg programos aprasa;

3.  pavesti Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly koordinatoriui
(vyr. specialistui) administruoti Programa;


https://utenosvic.lt/darbas/

4.  didinti Programos prieinamuma jauniems zmonéms ir darbuotojams investuojant lésas ir
sukuriant patogig interneting platforma, kurioje jaunuoliams biity pasiekiami darbdaviy sukurti darbo
pasitulymai;

5.  pirmaisiais Programos metais skirti 10 000,00 Eur finansavimg, numatant §ias 1éSas
savivaldybés biudzete.
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